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«Менеджер курортного, гостиничного дела и туризма».
Цель: направлена на получение компетенций в сфере менеджмента, а также профессиональных компетенций, необходимых для работы на должностях руководителей, заместителей руководителей, начальников отделов и служб санаторно-курортных организаций.
Категория слушателей: К освоению данной программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Срок обучения: 504 часа.

Форма обучения: без отрыва от работы, с частичным использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.
	№
	Наименование дисциплины
	Всего часов
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	Практические занятия
	

	1.
	Общепрофессиональные дисциплины.

	1.
	Экономика курортного дела и туризма
	60
	30
	30
	Зачет

	2.
	Менеджмент в курортном деле и туризме.
	60
	30
	30
	Зачет

	3.
	Информационные технологии в курортном деле и туризме.
	60
	30
	30
	Зачет

	4.
	Правовые обеспечение в курортном деле и туризме.
	60
	30
	          30
	Зачет

	5.
	Стандартизация и сертификация курортных туристических услуг. 
	60
	30
	30
	Зачет

	2.
	Специальные дисциплины.

	6.
	Документационное обеспечение в курортном деле и туризме.
	52
	26
	26
	Зачет

	7.
	Курортное дело с основами курортологии.
	50
	20
	30
	Зачет

	8.
	Организация обслуживания в гостиничных и санаторно- курортных комплексах
	52
	26
	26
	Зачет

	9.
	Инновации в курортном деле и туризме.
	40
	20
	20
	Зачет

	
	Итоговая аттестация
	10
	
	10
	Тестовый контроль

	
	ИТОГО:
	504
	242
	262
	

	


